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ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu gsafaklarda yGzen al sancak,
Sénmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa cellk zirhli duvar,

Benim Iman dolu gégstm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gbvdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigl glnler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak”™ diyerek gegme, tan,
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Seon sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, ddnyalar: alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
SOheda figkiracak, toprag: siksan sidheda.
Cani, canani, bitdn varims alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruhumicerret gibi yerden naagim

O zaman yGkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hUr yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Mehmet Akif Ersoy

GENGCLIGE HITABE
Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen; Tork Istiklalini, Tark
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.

levcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
ur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
kbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
eyecek dahill ve harici bedhahlann olacaktir.
ir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
ecburiyetine disersen, vazifeye atimak igin
de bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini
eyeceksin. Bu imkdn ve serait, gok

bir mahiyette tezahUr edebilir. istiklal ve

e kastedecek diigmanlar, bitin

dinyada emsali goriiimemis bir galibiyetin

mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin bitiin kaleleri zapt edilmis, bitln
tersanelerine girilmis, batin ordulan dagitiimis ve
memleketin her kdsesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Bltin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak lzere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mdistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Miliet, fakruzaruret icinde harap
ve bitap dilsmUs olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen, TOrk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda
mevcuttur.

MO i

“Benim manevi mirasum bilim ve akildwr. Benden sonra, beni benimsemek isteyenler, bu temel mihver iizerinde
aklin ve bilimin rehber(igini kabul ederlerse, manevi miras¢ilarim olurlar. Bilim ve fen nerede ise oradan
alacagiz ve her ulus Risisinin kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin Rayit ve sart yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Lisesi Mensuplari,

Sevgili Ogrenciler,

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir.
Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak saglikli egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu amagcla
okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLAN (2024-2028)” Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Hazirlanan planlar her yil giincellenecektir.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaclanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 68renci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli
ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is
birligine dayali ekip calismasinin okul kiiltiirline yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ ¢alisma disiplini ve 6grenmeyi 0greten” egitimde
kalitenin vazgeg¢ilmez kosulu ve smifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin
cabalartyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu her alanda 6ne ¢ikaracak, farkindalik yaratacak ve ililkemizin Oniinii agacak aydinlik bireylerin
kazanilmasi yolunda calisacagina inandigim tiim Lise yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, kurum gegmisimizde emeklerini bizlerle

paylasarak bugiinkii ¢izgimizde katkisi olanlara siikranlarimi sunuyorum.

Mustafa OZDEMIR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa OZDEMIR Okul Midiirti Yakup UNUVAR Miidiir Yardimcisi
Ersan DEMIRYUREK Miidiir Yardimcisi Kiirsat TEK Ogretmen
Seyfullah EROL Ogretmen Belma USLU Ogretmen
Salim MALKOC Okul Aile Birligi Bagkani Nurten OZCAN Ogretmen
Aslihan ATAR Y 6netim Kurulu Uyesi Mahmut AKSALIC Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimim1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 11 Strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Kozan Ticaret Meslek Lisesi adiyla 1976 yilinda egitim-6gretime acilmistir. Uzun yillar Kozan 50. Y1l Lisesi binasinda
muhasebe alani olarak hizmet vermistir. 1975-1976 yilinda Karacaoglan Mah. Otogar karsisindaki binasina ge¢mistir. 2005 yilinda biinyesinde
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi de acilmistir. Muhasebe olan okulumuz alani1 2011 yilinda Muhasebe ve Finansman alani olarak degistirilmistir.
Okulumuzda 2012 yilinda "Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1" ile "Pazarlama ve Parakende" alanlar1 acilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yil
itibariyle okulumuzun adi Ramazanoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir ve bu adla egitim 6gretime halen devam etmektedir.
2020-2021 egitim 6gretim yilinda "Konaklama ve Seyahat Hizmetleri" alan1 agilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Cisco Tiirkiye ile yapilan protokol
sonras1 Cisco Ag Akademisinde egitmenlik yiirliten Bilisim Teknolojileri alan1t miidiir yardimcimiz ile 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle Cisco
Ag Akademisi olarak 6grencilerimize iicretsiz hizmet vermeye baslanmistir.

Okulumuz 5 doniimliik bir arazi iizerindedir. Okul binas1 21 derslik, 7 atdlye ve idari oda ile hizmet verecektir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ramazanoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliiglimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin ger¢eklesme zamanina
bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.



Raporlama genel anlamda Alt1 aylik ve Yillik olmak lizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi
icin Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar karsilastirilacaktir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi



Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y dnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

I MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

AN N N N N

Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

NS N N N N N NN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikr1 Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasiin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1h Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Mudiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkimma Igin Uluslararast Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.



Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol, oryantiring, softbol vb. turnuvalari
Okul ici sportif yarismalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek
Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini ytirtitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul ybr_let.imi ile isbir!.igi y.aparflk gkulun fi.zi-ki dor}anlrr.l ihtiya(,‘larlnm saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiriintin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde ytiriitmek.

. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler



. Kodlama atélyesi ¢alismalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim saglamak.

Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak simflandirilir. I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari,

ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Valiligi V 5 5
il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kozan Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11 Saglik Miidiirligi \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3
Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari v 3 3
Medya v 2 2
il Emniyet Midiirliigii \ 4 4
il Miiftiligi \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ramazanoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak dgrenci, 0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Ramazanoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi durum tespitinde biitiin baglh birimlerin
ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve dgrencilere

uygulanmistir. Ankete 45 6grenci, 40 veli, 12 6gretmen olmak iizere toplam 97 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 43 95,6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 44 97,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 43 95,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 43 95,6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 44 97,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 43 95,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 42 93,3
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 40 88,9
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 43 95,6
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 40 88,9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 71,1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 36 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 80
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %90 iizerinde oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz
en cok okul idaresi, O6gretmenlerden memnun olduklarimi belirtmislerdir. Ancak kendi binamizda olmamiz, binaya bagli konularin

eksikligi/yetersizligi, sosyal-kiiltlirel/sportif faaliyetlerin azlig1 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:08retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER . SONUC |0 % |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 12 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 83,7
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 12 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 12 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 12 100
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 66,7
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 100

GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 99 dolaylarinda oldugu gdoriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok ekip ruhu, kurum ici iletisim, yenilige acik olma, kendi goriislerine deger verilmesi... gibi faaliyetlerinden memnun

olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 40 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 40 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 39 97,5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 39 97.5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 40 100
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 39 97,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 40 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 39 97.5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 39 97.5
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 95
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 39 97,5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 87,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 38 95
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok §gretmen-

ogrenci iliskilerinden, 6gretmenlerin donanimli olmasindan, idarenin yaklasimindan vb. memnun olduklarini belirtmislerdir.



2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

‘ Okul Midiiri

| Komisyonlar I-‘ Miidiir yardimeilars ’-l Kurullar I
' |
< Giretmen > < Sgrenci > < personel >

.

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

9. Siiflar 66 22 298
10. Siniflar 36 37 73
11. Sinflar 20 45 65
12. Simiflar 32 66 98

TOPLAM 154 401 555




Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9, Siniflar

10. Siniflar

11. Sinflar

12. Siiflar

TOPLAM

S|l O O o O
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri saytst

9. Siiflar 1 16 17
10. Simiflar 0 2 2
11. Sinflar 0 2 2
12. Simiflar 1 1 2
TOPLAM 2 21 23




Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 10 12 14 36

Lisans 2 1 1 4

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TEKNOFEST Ogrencilerimiz bagvuru yapmustir. ( 2024)
I1 MEM Yarismasi Yoktur.
Oryantring, softbol.. Yoktur.
Satran¢ Yarismasi Yoktur.
Oryantring Yoktur.
Softbol Yoktur.




Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz

9.SINIF 29 23

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

K T E K T
Okul Miudiiria 1 1 0
Miidiir Yardimecilari 1 1 4 4
Brans Ogretmenleri 5 4 9 15 21 36
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 1 1
Idari Personeller 0
Yardimci Personeller 0 0
Gilivenlik Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 7 4 11 21 22 52




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayis1

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Tim branslar 3 1 Ogretmenlerimiz 5-25 yil arasi hizmet yih | 48
tecriibesine sahiptir.

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Mustafa OZDEMIR ' Muhasebe ve Finansman | 5 6 3
Omer ERDOGAN Biiro Yonetimi 6 5 3 14
Kamil ARIK Saghk Hizmetleri 3 4 3 10
Harun DONMEZ Felsefe 3 3 3
Ersan DEMIRYUREK Ingilizce 3 3 3
Yakup UNUVAR Beden Egitimi 3 3 3




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TUM BRANSLAR 57 52 S 57

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

2023

TOPLAM 2 2 0 2 2 3 (gorevlendirme )




Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 2 lise 1-20 2

3 Gegici Personel 1 1 1

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= =S
B g = =
2 3 Sz 2 =
g =z 2z =z = g z _ = e % x
g & <7 5% 3 z 2 _ £ E =
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= = E I %) n > ) Q
s 3 = 3 2 Q2 £ = = = ® =
El ~ £ Sz & £ 2 2 z 2 g >
= > = SE @ = g B ) 5 5 3
& 2 A =L ] 50 2 > £ = =
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2 2 0 2 555 52 100 52 15 3




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 25 0
Masaiistii bilgisayar 67 100
Diziistii bilgisayar 0 10
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazia 7 10
Tarayici 2 4
Televizyon 1 0

Projeksiyon cihazi 0 0




Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi Var 21 0 Okul binamiza gegtigimizde yeteri kadar var
Ekipman Odas1 Yok 0 Okul Binasinda yok

Kiitiiphane Var 1 0 Okul binamiza gectigimizde yeteri kadar var
Rehberlik Servisi Var 2 0 Okul binamiza gegtigimizde yeteri kadar var
Resim Odasi Yok Okul Binasinda yok

Miizik Odasi Yok Okul Binasinda yok

Cok Amach Salon Var 1 Okul binamiza gegtigimizde yeteri kadar var
Spor Salonu Var 1 Cok amagl salon igersinde

Kantin Var 1 Okul binamiza gegtigimizde yeteri kadar var
BT Laboratuvan Var 1 Okul binamiza gegtigimizde yeteri kadar var
Kodlama Atélyesi Var 1 Okul binamiza gegtigimizde yeteri kadar var
Miizik Sinifi Yok Okul Binasinda yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge
islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.



Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 50.000 50.000
Kiic¢iik Onarim 40.000 40.000
Bilgisayar Harcamalari, Biiro Makinalar1 Harcamalar: 15.000 15.000
Telefon, dogalgaz vb. 50.000 50.000
Kirtasiye 43.000 43.000
Diger 10.000 10.000
208.000 208.000
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

. GenelBitee 250000 | 270.000 290.000 310.000 330.000
Okul Aile Birligi 5.000 6000 7000 8000 9000
Kira Gelirleri 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 277.000 300.000 323.000 346.000 369.000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 53 368 48 328 64 346
TOPLAM 421 376 410

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

e e o [z S ez

43 48 45
TOPLAM 43 48 45




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
Kuliip Adr (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 26 2
Degerler Kuliibii 26 3
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 27 3
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 26 3
Robotik Kodlama Kuliibii 15 3
Meslek Tanitma Kuliibii 20 3
KizilayKuliibii 25 2
Yesilay Kuliibii 20 2
Saghk Temizlik Kuliibii 19 2
Enerji Verimliligi Kuliibii 20 3

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I I R

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 10 10 10

Okul tanitim gezileri 10 10 10

Universite Gezileri
Piknik

Miize gezisi

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

2 2
0 0
0 0
Kermes 0 0
0 0
0 0
0 0

o o o o ©

Okuma yarigmasi




Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 3 5 5
TOPLAM 25 27 28

Tablo 34: Lisansh dogrenci sayisi

Lisans Aldig:

Alan

Basketbol, 0 0 20 20
satranc,ragbi,sotbol,voleybol

Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirvilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Hiiseyin KUCUK Ogrenci Proje basvurusu Ab 6grenci akreditasyon 2023
Romanya)
Erhan BOYUMEZ Ogrenci Proje Basvurusu Ab 6grenci akreditasyon 2023
Romanya)
Ahmet KIZIL Ogretmen Proje TEKNOFEST 2024




Tablo 36: Pansiyondan faydalanan dgrenci sayist

Toplam

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan 6grenci sayist

2021 120 160 100
2022 120 160 100
2023 120 160 100

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 38: PESTLE Tablosu

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

YV VVVYYVY
oo o oo




Ornek:
» Hiikiimetin go¢ politikasi
»  Okul-Aile birligi
» Tasarruf tedbirleri
»  Okul mezunlarimin is olanaklarinin genis olmasi
» Zorunlu egitim
»> Deprem Yonetmeligi

0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge

Ornek:

Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmas1 / dengeli olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

VVVYY

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

0 Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hursi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

» Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla orta olmasi

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi.
Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi

YV VYV YV
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Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmas1

Giivenlik kameralarinin tam olmasit olmast

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmast

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmast

Cevresel Etkenler



Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

VVVYVYVYYVY

2.9. GZFT Analizi

zayif olmasi
e Ogretmenlerin alanlarinda
s0z sahibi olmasi e Az sayida 6grencide goriilen

disiplin sorunu

e Yenilige ve gelismeye acik,
deneyimli 6gretmen

e Baz 6grencilerin dijital
kadrosu

bagimhlig:

e Yatihilik imkanlar

ailelerin ¢ocuklarinin
okulumuzda egitim
goriiyor olmasi

Teknolojiyi etkin
kullanabilen égrenci
varhigi

Kisisel gelisim alanlarini
finanse edebilen veli
potansiyeli

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Sinavla 6grenci alan okul e Baz 6gretmenlerin < Genellikle ekonomik + Heniiz kendi okul
olmasi ogrencilerle diyalogunun yonden orta diizey binamizda egitim 6gretim

faaliyetlerini yiiriitemiyor
olmamiz ve buna bagh
olarak atoélye, spor salonu,
kiitiiphane ¢calismalarinin,
sosyal faaliyetlerin etkin bir
sekilde yerine
getirilememesi

Uzak yerlesim yerlerinden
gelen 6grencilerin yorgun
olmasi ve okul ders dis1
etkinliklerine katilamamasi




Okulda demokratik
anlayisin olmasi

Ogretmen basina diisen
dgrenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle
iliskilerinin gii¢lii olmasi
idarenin is birligine 6nem
vermesi

Okul idaresinin 6grencilerle
bire bir ilgilenmesi

Rehberlik servisinin etkin
calismasi

Egitim ve 6gretime
yonelik talebin giderek
artmasi

Ulasim aginin gelismesi

Genis bir paydas kitlesinin
varhigi

Okulumuzun ulusal
diizeydeki taninirhginin
armasl

Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Yiiksekégretim
kurumlarindan akademik
destegin saglanabilir olusu

Ogretmen kadromuzun
degisecek olmasi

Okul pansiyonunun
acillmamis olmasi

Genis bir okul sahasini
ileride kullanacak olmamis
nedeniyle ileriki yillarda
spor salonu, pansiyon, okul
binasi gibi alanlarda ariza
veya tamir gerektirecek
siireclerin maliyetinin
yiiksek olacak olmasi ve
bazi teknolojik alt yapilarin
onarimi, bakimi i¢in
bulundugumuz sehirde
servis imkani olmamasi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 40: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Halihazirda yapilmakta olan plandir.
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi
Paydagslarin katilimu yeterli diizeydedir. Tiim paydaglarla katilim diizeyinin yiiksek olmasi
Paydas Analizi cabas1 devam edilecektir.
Ogrencilerin 6grenme diizeyi yeterli Is birlikgi dgretim tekniklerine sk verilmesi
seviyededir.

Okul ici Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Sanli milli kiltiirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 15181nda, ulusal ve uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve
arastirma ortami insa ederek inanclara saygili, etik degerlere bagli, lilkemizin, bélgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli,
cozum odakli, gelisime acik, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci yuksek insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Ulkemiz, bolgemiz ve insanhigin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin
sekillenmesine katki sunan 6ncti, aranir ve 6rnek bir lise olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh

o Inanglara saygi, Etik degerlere baglilik
o Katilimeilik

o Toplumsal sorumluluk

o Elestirel diisiince

o Yeniliklere agiklik

o Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik

o Disiplinler aras1 yaklagim

o Doga ve cevre bilinci.....



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
T Fen Liseleri tanitilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile hedefleri Fen Liselerindeki egitimeuygun olan

edef 1. o . P
Ogrencilerin tercih etmeleri saglanacaktir.
T Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri

Okul tamitim yapilan 8.simf dgrenci sayisi 560 % 50 500 520 530 540 560 |Yilda bir

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehber 6gretmen, 6grencilerimiz ve dgretmenlerimiz

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. okul tanitim ekibi kurulacaktir.

sl S-1.1.2.. Okulumuzu ziyaret eden 8. Sinif 6grencilerine tanitim yapmakiizere kurulan ekiplere 6n
egitim verilecektir.

Riskler e  Okulumuzun yeni agilmis olmasi ve kadro belirsizligi
e Bazi 6n yargili kisilerin olumsuz propagandasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Yeni acgilan okul olmamiz nedeniyle ortaokullarda okuyan 6grencilerin okulumuzu tanimiyor olmasi

Ihtiyaclar

Okul tanitici faaliyetlerine daha fazla yer vermek




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1.2. H.1.2. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 | 2028 | raporlama
(%) Degeri siklig1
PG 1".2. 1. Bir egitim V"evogre‘.um yilinda devamsizlik siiresi | 10 30 40 35 30 35 40 1 Hafta
20 gilinden fazla olan 6grenci orant (%)
PG. 1.2.2. Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0 0 0
Sorumlu Birim OkUL idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi-6grenci-Veli
Stratejiler Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.
Riskler yok
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
P yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir
ihtivaclar Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yag yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2 Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
s ve O0gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe Dglllilllni raI Z(l)illl;ia

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P -

(%) Baslangic sikhig1

? Degeri
PG.2.1. 1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, I: 6 ayda bir
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i | 20 110 110 120 125 135 150
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
I: 6 ayda bir

PG2.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalar1 faaliyetine | 10 50 55 60 65 70 80 R: Yilda 1
katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve R: Yilda 1
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 2 2 2 3 4 4 5
ogrenci orani (%)
PG. 2.1.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ) ’ ) 3 ’ ) ’ R: Yilda 1
ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

S-2.1.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi1 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme
seminer/toplant1 diizenlenecektir.

S-2.1.2. Sosyal etkinliklerin 6nemi vurgulanacaktir.

Stratejiler
S-2.1.3. Ogrencilerin yapilan okul dist etkinlikleri yerinde gérmeleri icin planlamalar yapilacaktir.
S-2.1.4. Tesvik edici odiillendirmeler yapilacaktir.
Akademik bagar1 kaygisinin yliksek olmasi
Riskler Velilerin igbirligine yanagmama ihtimali
Mali yetersizlikler
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Tespitler Ogrencilerin bazilarinin sosyal yoniiniin zayif olmasi, ailelerin akademik bagariya éncelik vermesi, bazi

etkinliklerin maliyet gerektirmesi

Ihtiyaclar

Birtakim etkinlikler i¢in maddi 6denek. Velileri dogru bilgilendirme.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin iist 6grenimde kendilerine en uygun tercihleri yaparak ilk tercihlerine
yerlesme oranlan arttirilacaktir.
T Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig
PG‘2..2.1 Mesleki rehberlik i¢in yapilan 5 % 15 6 7 g 10 2 I: 6 ayda bir
etkinlik sayis1
R: Yilda 1
PG 2.2.2. Universite tanitim gezilerinin say1si 20 % 20 20 25 30 35 40 R: Yilda 1
PG 2.2.3. Ok i tini i :
ulda diizenlenen unl'Versue 0 %0 0 0 0 0 0 R: Yilda 1
hazirlik kurslar1 toplam ders saati sayisi
PGV 2.2.4. Qgrencﬂere uygulanan kazanim 5 % 15 10 s s 20 20 AYLIK
degerlendirme sinavlari sayisi
PG 2.2.5. Ailelere uygulanan rehberlik 5 % 15 2 13 s 13 20 DONEMLIK

¢alismasi sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

Mesleki rehberlik sayilart artirilarak 6grencilerin kendilerine uygun meslekleri tanimalari saglanacaktir.

Sehir i¢i ve sehir dis1 liniversite gezileri diizenlenecektir..

Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 konularda hazirlik ve destek kurslar1 agilacaktir..

Yeteri kadar kazanim degerlendirme sinavi uygulanacaktir.

Ailelere rehberlik ¢caligsmasi uygulanacaktir.




Universite tanitim gezileri i¢in maddi yetersizlikler

Riskler Bazi yillar il dis1 gezilerine valiliklerce izin verilmemesi
Ailelerin ilgisiz kalma ihtimali
Ailelerin 6grencileriyle meslek tercihi konusunda ¢atisma yasamasi
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Tespitler Ogrencilerin meslek seciminde tereddiit yasamas ve ailelerle 6grencilerin meslek secimi konusunda ¢atigma
yasamast
Ity Birtakim etkinlikler igin maddi 6denek. Velileri dogru bilgilendirme.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekéanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) Degeri sikhig
N . I: 6 ayda bir
PG. 3.1.1. Ogrenci kurum memnuniyet orani (%) 50 200 250 260 270 280 300
R:Yilda 1
PG.3.1.2. Pansiyon memnuniyet orani (%) 0 0 0 0 0 0 0 0
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Egitim Paydaslari

Stratejiler

Ogrencilerin Sosyal anlamda gelisebilmeleri agisindan etkinliklerin yapilmasi.




Riskler

Fazla Maliyet ortaya ¢ikabilmektedir.

Maliyet Tahmini 55.000
Tespitler Ogrencilerin sosyal alanda gelismesi i¢in dnemlidir.
ks Birtakim etkinlikler igin maddi 6denek. Velileri dogru bilgilendirme.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Hedefe | Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) Degeri sikhig
. . . -, . . . 0 i . 3
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) 100 5 5 5 5 5 5 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) 50 50 50 50 50 50 50
??3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 40 4 44 46 47 43
Ogretmen orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, ilge Mem




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Egitim Paydaslar

Stratejiler Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine etkin katilimi saglamak.
Riskler Maaliyet
Maliyet Tahmini 30.000
Tespitler Egitime katilim istenilen diizeydedir.
LUV T Ogretmenlerin mesleki alanlarinda gelisimi i¢in daha ok hizmet ici egitime ihtiyag vardir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.3. Egl.tlr.n .Ve ogr.etlmln saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
Hedefe | Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) Degeri siklig
-~ 80 .
PG3.3.1. Bagimlilikla miicadele | OZretmen 40 40 45 45 50 50 R:Yilda 1
ile ilgili konularda egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli orant | (grenci 100 500 500 520 530 540|540 I: 6 ayda bir




R:Yilda 1

70 I: 6 ayda bir
350 300 320 330 350 380
R:Yilda 1
80 40 40 45 45 50 50 R: Yilda 1
100 I: 6 ayda bir
500 500 520 530 540 540
R:Yilda 1
70 I: 6 ayda bir
350 300 320 330 350 380
R:Yilda 1
80 40 40 45 45 50 50 R:Yilda 1
100 I: 6 ayda bir
500 500 520 530 540 540
R:Yilda 1
70 I: 6 ayda bir
350 300 320 330 350 380
R:Yilda 1
80 40 40 45 45 50 50 R:Yilda 1
100 I: 6 ayda bir
500 500 520 530 540 540
R:Yilda 1
70 350 300 320 330 350 380 I: 6 ayda bir




R:Yilda 1

PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayist 100 550 550 500 510 520 520

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8&. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



Sira No Adi Soyadi Gorevi Iletisim Imza
1. Mustafa OZDEMIR Okul Mudiirii 05056184326
2. Ersan DEMIRYUREK Miidiir Yardimcist 0505317 93 56
3. Yakup UNUVAR Miidiir Yardimcist 0543299 89 99
4, Seyfullah EROL Ogretmen 0534261 79 66
5. Salim MALKOC Okul Aile Birligi Bagkan1 | 0 553 557 53 05
6. Aslihan ATAR Yénetim Kurulu Uyesi

7. Kiirsat TEK Ogretmen 0543 341 80 02
8. Belma USLU Ogretmen 05315572240
9. Nurten OZCAN Ogretmen 0538 737 94 45
10. Mahmut AKSALIC Ogretmen 0505 100 62 61




